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Saapuvilla olleet jäsenet
Esa Järvenpää, puheenjohtaja
Timo Mäkelä, 1. varapuheenjohtaja
Rauno Mäki, 2. varapuheenjohtaja
Eeva Harhala
Pirjo Järvensivu
Tanja Lahti
Mirka Löf
Viljo Paavola
Taina Sävilammi

Muut saapuvilla olleet
Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Pasi Eloranta
Kirsi Parhankangas
Johanna Rannanjärvi, kunnanjohtaja
Tarja Soukko

Poissa
Katariina Pylsy

Allekirjoitukset

Esa Järvenpää
Puheenjohtaja

Tiina Paloranta
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.04.2026

Viljo Paavola
 

14.04.2026

Timo Mäkelä
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Hämeenkyrön kunnan yleisessä tietoverkossa (www.
hameenkyro.fi) Kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 14.4.2026.

Erja-Riitta Myllymäki, hallintopalvelusihteeri
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§ 74
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö 4 §: Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
ja -​velvollisuus,​ viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (Kuntalaki 
103 §).

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Hyväksytään asialistalle §:t: 74-​87.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Katariina Pylsy oli estynyt osallistumasta kokoukseen. Hänen sijallaan oli hänen 
varajäsenensä Taina Sävilammi.
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§ 75
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 16 §: Pöytäkirja tarkastetaan ensisijaisesti sähköisesti.

Hallitus valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Timo Mäkelä ja Rauno Mäki.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Timo Mäkelä ja Viljo Paavola.

Hallitus piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen ja kuuli ilmoitusasioissa mainittuja 
asiantuntijoita.
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§ 76
Ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista valmistelussa olevista asioista.

Ehdotus

Hallitus saa tiedokseen kunnanjohtajan kertomat ajankohtaiset asiat.

Päätös
Hallitus kuuli kunnanjohtajan kertomat ajankohtaiset asiat.
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§ 77
Valtuustoaloite 9/2025;​ koulutusta kunnan työntekijöille kohtaamaan sateenkaarinuoria ja 
puuttumaan syrjintään

HMKDno-2025-591

Valmistelija / lisätiedot:

Tuomo Kallio, hyvinvointikoordinaattori, tuomo.kallio@hameenkyro.fi

Hämeenkyrön Vasemmistoliiton sekä Vihreiden valtuustoryhmä ja 5 muuta 
valtuutettua ovat jättäneet seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen valtuuston 
kokouksessa 15.12.2025:

"Koulutetaan kunnan työntekijöitä kohtaamaan sateenkaarinuoria ja puuttumaan 
syrjintään

Vuoden 2019 kouluterveyskyselyn mukaan seksuaalivähemmistöihin kuului 
valtakunnallisesti yhdeksän prosenttia ja sukupuolivähemmistöihin kolme prosenttia 
nuorista. Seksuaali-​ ja sukupuolivähemmistöihin kuuluviin nuoriin eli sateenkaarinuoriin 
kohdistuu yhteiskunnassamme edelleen kielteisiä asenteita ja syrjintää. Tämä altistaa 
heidät muun muassa mielenterveysongelmille,​ henkiselle ja fyysiselle väkivallalle sekä 
seksuaaliselle häirinnälle.

Ammattilaiset nuorisotyössä,​ opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa ovat tärkeässä 
asemassa tukemassa ja kannattelemassa sateenkaarinuoria,​ torjumassa häirintää ja 
syrjintää sekä edistämässä yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuslain 5§ mukaan kunnan viranhaltijoilla on velvollisuus edistää 
yhdenvertaisuuden toteutumista ja tätä varten on myös kouluttauduttava. Hämeenkyrön 
vasemmistoliitto ja muut allekirjoittaneet esittää,​ että Hämeenkyrössä koulutetaan 
vuosittain kunnan työntekijöitä sukupuoli-​ ja seksuaalivähemmistöön kuuluvien nuorten 
kohtaamisesta,​ siten että he osaisivat ottaa seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuuden 
huomioon toiminnassaan ja puuttua kohtaamaansa syrjintään.

Hämeenkyrössä 15.12.2025"

Aloitevastauksen valmistelu

Hallitus päätti 19.1.2026 valtuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä lähettää 
aloitteen valmisteluun hyvinvointikoordinaattorille. Vastaus tulee hallitukselle,​ josta se 
menee edelleen valtuustolle. Määräaika aloitteen tuomiseksi valtuustokäsittelyyn on 
huhtikuun valtuusto. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Kuntien toiminnasta yhdenvertaisuuden edistämiseksi säädetään yhdenvertaisuuslain 
2. luvussa. Hämeenkyrön kunta edistää yhdenvertaisuutta toiminnassaan 
yhdenvertaisuuslain mukaisesti arvioimalla säännöllisesti yhdenvertaisuuden 
toteutumista sekä ryhtymällä tarvittaessa tehokkaisiin,​ tarkoituksenmukaisiin ja 
oikeasuhtaisiin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistämiseksi.

Hämeenkyrön yhdenvertaisuustyön pohjana toimii kunnanhallituksen 19.12.2022 § 
295 hyväksymä yhdenvertaisuus-​ ja tasa-​arvosuunnitelma. Suunnitelman ja 
yhdenvertaisuuslain mukaisesti yhdenvertaisuustyö koskee kaikkea kunnan toimintaa 
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1.  

2.  

viranomaisena,​ koulutuksen järjestäjänä ja työnantajana. Erityistä huomiota 
kiinnitetään lasten ja nuorten yhdenvertaiseen kohteluun sekä syrjinnän ehkäisyyn,​ 
mukaan lukien seksuaali-​ ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvien lasten ja nuorten 
turvallinen kohtaaminen. Perusopetuksessa ja nuorisopalveluissa yhdenvertaisuutta 
edistetään oppilaitos-​ ja toimintakohtaisten suunnitelmien avulla. Yhdenvertaisuutta 
edistetään myös hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toimeenpanolla,​ jossa on 
ajantasaisia tietoon pohjautuvia tavoitteita kuntalaisen hyvinvoinnin edistämiseksi.

Työnantajana Hämeenkyrö kunta kehittää henkilöstön osaamista yhdenvertaisuuteen 
ja syrjintään puuttumiseen liittyvissä kysymyksissä osana suunnitelmallista 
henkilöstötyötä ja yhteistyössä henkilöstön edustajien kanssa. Henkilöstön kehittämis-​ 
ja koulutussuunnitelma hyväksytään vuosittain osana henkilöstösuunnitelmaa. 
Kunnanhallitus hyväksyi henkilöstösuunnitelman vuodelle 2026 kokouksessaan 
16.2.2026 § 27. Henkilöstösuunnitelma 2026 sisältää aloitteen mukaisen koulutuksen 
järjestämisen koko henkilöstölle.

Yhdenvertaisuus-​ ja tasa-​arvosuunnitelman mukaisesti yhdenvertaisuutta ja tasa-​
arvoa edistetään myös eri toimijoiden yhteistyön kautta. Koulutuksen toteutuksessa 
kumppaneina toimivat Väestöliitto ja Sinuiksi ry. Koko kunnan henkilöstölle suunnattu 
koulutus sateenkaarinuorten kohtaamisesta ja syrjinnän ehkäisystä tullaan 
järjestämään tallennettavana etäkoulutuksena syksyn 2026 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että se toteaa

aloitteen mukaista koulusta järjestettävän kunnan koko henkilöstölle syksyllä 
2026
aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 78
Tietotilinpäätös 2025

HMKDno-2026-120

Valmistelija / lisätiedot:

Aino Kuusela, hallintosuunnittelija, aino.kuusela@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Tietotilinpäätös 2025, kh 13.4.2026

Hämeenkyrössä on laadittu tietotilinpäätöksiä vuodesta 2018 lähtien vuosittain. 

Kunnanhallitus on rekisterinpitäjä,​ joka vastaa tietosuojan toteutumisesta kunnassa. 
Tietotilinpäätöksellä vastataan EU:n Yleisen tietosuoja-​asetuksen (GDPR) 
osoitusvelvollisuuteen. Sen tehtävänä on antaa kokonaiskuva ja arvio 
tietojenkäsittelyn tilasta. Tietotilinpäätöksen tarkoitus on kuvata ja arvioida 
tietosuojan ja tietoturvan tilannetta kunnassa. Se toimii sisäisen ja ulkoisen valvonnan 
raporttina,​ johdon työvälineenä sekä vahvistaa rekisteröityjen ja sidosryhmien 
luottamusta. Tietotilinpäätöksessä kartoitetaan myös tietosuojaan liittyviä 
kehittämistarpeita. Tietotilinpäätös laaditaan vuosittain.

Hämeenkyrön kunnan vuoden 2025 tietotilinpäätös on liitteenä. 

Tietotilinpäätöksen ovat koonneet tietosuojavastaavana toimiva hallintosuunnittelija 
Aino Kuusela ja tietosuojavastaavan varahenkilö tietohallintosuunnittelija Ville 
Vuorihuhta.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee tiedokseen vuoden 2025 tietotilinpäätöksen.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
hallintosuunnittelija Kuusela (toimeenpanovastuu)
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§ 79
Henkilöstökertomus 2025

HMKDno-2026-163

Valmistelija / lisätiedot:

Jyri Lammela, henkilöstöpäällikkö, jyri.lammela@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Henkilöstökertomus 2025, kh 13.4.2026

Henkilöstökertomus kertoo henkilökuntaan liittyvää tietoa edelliseltä vuodelta ja 
vertailutietoina aiemmilta vuosilta. Henkilöstökertomuksessa kuvataan mm. erilaisten 
tunnuslukujen avulla henkilöstön tilaa,​ henkilöstöön kohdistuneita investointeja sekä 
yhteistoimintaa. Henkilöstökertomus tuottaa tietoa niin päättäjille kuin kunnan 
johdolle,​ esihenkilöille sekä henkilöstölle kunnan eri toiminnoista 
henkilöstönäkökulmasta ja tukee kehittämiskohteiden määrittelyä.

Henkilöstökertomuksen sisältö mukailee KT:n suositusta henkilöstöraportoinnin 
kehittämisestä. Talousarvion yhteydessä hyväksyttävä henkilöstösuunnitelma sisältää 
suunnitelman tarvittavasta henkilöstön määrästä,​ osaamisesta ja kehittämiskohteista 
tuleville vuosille. Edellä mainittujen osa-​alueiden toteutumatiedot raportoidaan 
henkilöstökertomuksessa.

Liitteenä henkilöstökertomus 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen henkilöstökertomuksen 
2025.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 80
Henkilöstön palkitseminen,​ päivitys 13.4.2026

HMKDno-2026-164

Valmistelija / lisätiedot:

Jyri Lammela, henkilöstöpäällikkö, jyri.lammela@hameenkyro.fi

Liitteet
1 2026 Henkilöstön palkitseminen, kh13.4.2026

Päivityksessä kannustuspalkkioiden ja kehittämispalkkioiden menettelytapaohjetta 
täydennettiin niin,​ että päätöksestä tulee toimittaa tieto henkilöstöpalveluille. Lisäksi 
palkkion käyttöaika rajattiin ja tuotiin esiin se,​ että palkkio on verotettavaa ansiotuloa. 
Palveluaikaan liittyvää menettelytapaohjetta täydennettiin tiedolla,​ että palkkio on 
verotettavaa ansiotuloa.

Liitteenä on henkilöstön palkitsemisohje.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus hyväksyy henkilöstön palkitsemisohjeen ja päättää,​ että ohje tulee 
voimaan 1.6.2026 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
henkilöstöpäällikkö Lammela (toimeenpanovastuu),​ henkilöstösihteeri Pihlaja-​Crocker



Hämeenkyrö Pöytäkirja 7/2026 11 ( )26
Kunnanhallitus 13.04.2026

§ 81
Pääomasijoitus SVOP-​rahasto Hämeenkyrön Jäähalli Oy:lle

HMKDno-2024-100

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, tiina.paloranta@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Pääomittamissopimusluonnos, Jäähalli viimeinen erä

Valtuusto on hyväksynyt 700 000 euron SVOP-​sijoituksen tekemisen Hämeenkyrön 
Jäähalli Oy:lle. Vuonna 2024 ja 2025 maksettiin kumpanakin vuonna 300 000 euron 
pääomasijoitus.

Valtuuston päätöksen mukaisesti 

vuoden 2025 ja/tai 2026 sijoitus on enintään kunkin vuoden talousarviossa 
päätettävän euromäärän suuruinen summa
valtuusto oikeuttaa hallituksen päättämään talousarvion rajoissa tarkan 
sijoitusmäärän vuonna 2025 ja/tai 2026
SVOP-​sijoitus on käytettävä investointien rahoitukseen
yhtiön on esitettävä hallitukselle raportti investointiohjelman toteutumisesta ja 
talouden tervehtymisestä.

Sijoituksen myöntämiselle asetettiin ehdoksi,​ että sijoituksen saa käyttää vain 
investointien rahoittamiseen. Yhtiön on esitettävä hallitukselle raportti investointien 
toteutumisesta sekä tarkennettu suunnitelma tulevista investoinneista. 

Vuoden 2026 talousarvioon on varattu 100 000 euroa jäähalliyhtiön SVOP-​
sijoitukseen. Hallituksen täytyy tehdä vielä erillinen toimeenpanopäätös ja hyväksyä 
sopimus yhtiön pääomittamisesta vuodelle 2026. Yhtiö hyväksyy sopimuksen omalta 
osaltaan. 

Hämeenkyrön Jäähalli Oy on esittänyt raportin vuoden 2024 ja 2025 investointirahan 
käytöstä sekä suunnitelman vuodelle 2026. Yhtiön investointiohjelman rahoittamiseksi 
voidaan tehdä 100 000 euron sijoitus. SVOP-​sijoituksen viimeisen maksun yhteydessä 
laaditaan raportti siitä,​ että sijoitus on kokonaan käytetty investointien rahoittamiseksi 
ja yhtiö esittää samalla suunnitelman talouden tervehdyttämiseksi. 

Sopimusluonnos on liitteenä ja se allekirjoitetaan,​ kun päätös on lainvoimainen. 

Hallintosääntö 97 §,​ kohta 13: Hallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu sopimusten ja 
muiden sitoumusten solmiminen,​ milloin muu viranomainen ei tee päätöstä. SVOP-​
sijoitussopimus kuuluu hallitukselle tämän hallintosäännön kohdan nojalla. 

Liitteenä on sopimus SVOP-​sijoituksen maksamisesta vuonna 2026 sekä 
Hämeenkyrön Jäähalli Oy:n raportti vuoden 2024-​2025 SVOP-​sijoituksen käytöstä sekä 
suunnitelma vuoden 2026 sijoituksen käyttämisestä. Yhtiö on esittänyt myös 
taloussuunnitelman kolmelle vuodelle. Yhtiön talouden tervehdyttäminen jatkuu 
tulevina vuosina. 
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1.  
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Tähän päätökseen ei tehty vaikutusten ennakkoarviointia eikä yritysvaikutuksen 
arvointia,​ sillä tämä on jo aiemmin tehdyn periaatepäätöksen toimeenpanopäätös. 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus

hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen
määrää talous-​ ja hallintojohtajan sopimuksen vastuuhenkilöksi.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Hämeenkyrön Jäähalli Oy,​ toimitusjohtaja Kalliola,​ laskentapäällikkö Salmela,​ talous-​ ja 
hallintojohtaja Paloranta
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§ 82
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2025

HMKDno-2026-154

Valmistelija / lisätiedot:

Tuomo Kallio, hyvinvointikoordinaattori, tuomo.kallio@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Liite kh 13.4.2026, Hyvinvoinnin vuosiraportti 2025

Kunnan tehtävänä on kuntalain 1§ mukaan asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen ja alueensa elinvoimasta huolehtiminen. Lain sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä ja toimenpiteitä 
väestöryhmittäin,​ sekä raportoitava kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Hyvinvointikoordinaattori on 
koonnut lakisääteisesti vuosittain raportoivat tiedot Hyvinvoinnin vuosiraporttiin 2025,​ 
joka on liitteenä.

Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 10.11.2025 § 61 Hämeenkyrön laajan 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2025–2029. Asiakirja löytyy kunnan verkkosivuilta.

Hyvinvoinnin vuosiraportti on poikkeuksellisen tiivis,​ koska vuoden 2025 tilanne on 
kuvattu poikkeuksellisen laajasti valtuustossa 10.11.2025 § 60 hyväksytyssä laajassa 
hyvinvointikertomuksessa 2021–2025. Laajan hyvinvointikertomuksen hyväksynnän 
jälkeen ei ole tehty merkittäviä toimenpiteitä tai tullut saataville uutta 
indikaattoritietoa. Vuosiraportti sisältää hyvinvointiohjelman,​ jolla toimenpannaan 
laajan hyvinvointisuunnitelman painopisteitä.

Hyvinvoinnin edistämistyötä tehdään kunnan kaikilla palvelualueilla. 
Hyvinvointiraportissa on esitetty mm. seuraavia johtopäätöksiä ja toimenpide-​
ehdotuksia:

Tavoitteellinen yhteistyö ja yhteinen työ hyvinvoinnin edistämiseksi on 
vaikuttavaa
Lasten ja nuorten hyvinvointia vahvistetaan parhaiten painottamalla varhaista 
tukea
Ikääntyneiden esteettömyyttä,​ arjen turvallisuutta ja palveluiden 
saavutettavuutta parannetaan ennaltaehkäisevillä toimenpiteillä
Elinympäristön,​ työllisyyden ja elinvoiman kehittäminen on myös hyvinvoinnin 
edistämistä
Yhteistyöhön ja yhdyspintatyö hyvinvointialueen,​ kolmannen sektorin ja 
elinkeinotoimijoiden kanssa on edelleen panostettava

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää hyvinvoinnin vuosiraportin 2025 tiedoksi valtuustolle. 

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Tiedoksi
valtuuston listalle
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Sivistyslautakunta, § 33,25.03.2026
Kunnanhallitus, § 83, 13.04.2026

§ 83
Heinijärven koulun lakkauttaminen syksystä 2026

HMKDno-2026-109

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimmo Levänen, sivistysjohtaja, kimmo.levanen@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Liite Perusopetuksen palveluverkko 2026, Laaja vaikutusten ennakkoarviointi.pdf

Palveluverkkotarkastelu aloitettiin huhtikuussa 2024 lautakuntien yhteisellä 
seminaarilla,​ koska tiedossa oli oppilasmäärien lasku tulevina vuosina. 
Perusopetuksen alakoulujen oppilaiden on laskettu lähivuosina mahtuvan kolmeen 
alakouluun neljän sijasta. Osana keväällä 2025 alkanutta talouden 
vakauttamisohjelmaa Heinijärven koulun lakkauttaminen otettiin mukaan tulevien 
vuosien toimenpiteisiin. Heinijärven koulun kiinteistön investointitarve ja tietoon 
tulleet pikaiset korjaustarpeet ovat kolmas peruste koulun lakkauttamiselle.

Palveluverkko:

Nykyisen oppilasmääräkehityksen mukaan tulevat oppilaat mahtuisivat Kyröskosken 
kouluun,​ Kirkonkylän kouluun ja Mahnalan Ympäristökouluun tulevina vuosina. 
Toiminnan siirton muihin kouluihin on mahdollista jo syksyllä 2026.  

Samalla tontilla toimiva päiväkoti on paremmassa kunnossa,​ joten sen osalta 
toimintaa voidaan jatkaa esimerkiksi vuodella. Lasten määrä kuitenkin myös 
varhaiskasvatusikäisissä nopeasti pienenee,​ joten toiminnan jatkuvuutta on 
mietittävä. Lautakunta tekee päätöksen päiväkodin toiminnan jatkamisesta erikseen 
keväällä 2026.

Vakauttamisohjelma:

Kunnan talouden tilanne on vaatinut vakauttamistoimia,​ jotka on aloitettu vuonna 
2025. Tilinpäätös käsitellään valtuustossa kesäkuussa 2026,​ mutta se jää jo 
toteutettujen säästötoimien jälkeenkin 2,​6 miljoonaa euroa alijäämäiseksi. 
Sivistyspalvelualueella on suurimpana palvelualueen iso vaikutus kunnan 
käyttötalouteen. Heinijärven koulun toiminnan lopettaminen syksystä 2026 alkaen 
vakauttaa kunnan käyttötaloutta merkittävästi.

 Kiinteistön kunto:

Elinympäristöpalvelut teetti loppuvuodesta 2025 perusteellisen kuntoselvityksen 
Heinijärven koulusta. Tähän perustuen terveystarkastaja antoi lausunnon kiinteistöön 
välittömästi tehtävistä korjaustarpeista ja pidemmällä ajalla toteutettavista 
korjauksista. Myös työterveyslääkäri antoi lausunnon koulun tilanteesta. Tilapalvelut 
tilasi kustannusarviot kiinteistön välittömistä korjaustarpeesta ja laajasta 
peruskorjauksesta sekä selvitti väistötilojen hinnat. Nämä tiedot esiteltiin 
luottamushenkilöille kiinteistöillassa 16.3.2026 ja ne löytyvät kunnan Palveluverkko-​
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sivulta. Terveystarkastajan lausunnossa nopeasti korjattavat asiat olisi tehtävä vuoden 
2026 loppuun mennessä. Opetustoiminnalle on mahdollisesti järjestettävä väistötilat 
syksyksi 2026. Muissa kunnan kouluissa tai kiinteistöissä ei ole tilaa Heinijärven 
koulun toiminnan siirtämiseksi sellaisenaan kolme kuukautta kestävän remontin 
ajaksi. 

Kuntalaisten kuuleminen:

Heinijärven koulun tulevaisuudesta on toteutettu hallintolain (434/2003) 41§ 
mukaiset kuulemistoimenpiteet:

Kuntalaisten kuulemistilaisuudet Monitoimikeskus Sillassa 20.1.2026 ja 17.3.2026
Kiinteistöilta valtuutetuille 16.3.2026
Kuntalaisten kannanotot kunnan kirjaamoon sähköpostilla
Oppilaiden kuuleminen kyselyllä
Henkilöstön kuuleminen 18.3.2026
Nuorisovaltuuston lausunto
Ajankohtaisten asioiden yhteydessä sivistyslautakunnan kokouksissa 28.1.2026 
ja 18.2.2026

 

Huomioiden Heinijärven koulun kiinteistön kunnon ja siihen tiedossa olevat 
korjaustarpeet,​ oppilasmäärän vähenemisen kunnassa ja siten vähentyvän tarpeen 
opetustiloille sekä kunnan taloudellisen tilanteen kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle esitetään Heinijärven koulun toiminnan lopettamista nykyisen 
lukuvuoden lopussa 31.7.2026.

Hallintosäännön 107 § mukaan oppilaitosten toiminnan lopettamisesta päättää 
valtuusto.

Liitteenä on vaikutusten ennakkoarviointi ja oheismateriaalina koonti kuntalaisten 
kirjaamoon lähettämistä kannanotoista. Muuta materiaalia on julkaistu kunnan 
Palveluverkko-​sivulla.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Levänen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle,​ 
että Heinijärven koulun toiminta loppuu 31.7.2026.

Asian käsittely:

Keskustelun aikana Mervi Koponen teki muutosesityksen:    

Sivistyslautakunta päättää/esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että 
Heinijärven koulun toiminta jatkuu vähintään lukuvuoden 2027–2028 loppuun,​ jonka 
aikana tilanne arvioidaan uudelleen päivitetyn lapsimääräennusteen mukaan.

Kati Seppä kannatti esitystä.

Puheenjohtaja totesi,​ että on tullut kannatettu muutosesitys ja seuraa äänestys. 
Lautakunta hyväksyi äänestystavan sivistysjohtajan pohjaesitys jaa,​ muutosesitys ei.

Lautakunnan päätökseksi tuli äänestyksen jälkeen sivistysjohtajan esitys äänin 5–4.
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Äänestykset
Sivistysjohtajan pohjaesitys jaa, Koposen muutosesitys ei

Jaa
Carl Willandt
Suvi Järvenpää
Mauri Lepola
Juhani Vatajaniemi
Aleksi Melto
Ei
Kati Seppä
Mervi Koponen
Taru Kangas
Katariina Hätönen

Päätös
 

Lautakunnan päätökseksi tuli äänestyksen jälkeen sivistysjohtajan esitys äänin 5–4.

 

Eriävä mielipide
Mervi Koponen jätti eriävän mielipiteen: Haluan jättää eriävän mielipiteen 
äänestyksen tuloksesta,​ koska en halua olla mukana lakkauttamassa Hämeenkyrön 
toimivaa kyläkoulua,​ jonka näen remontoituna turvallisena ja vetovoimaisena 
vaihtoehtona alueen lapsille.

Katariina Hätönen jätti eriävän mielipiteen: Jätän eriävän mielipiteen 
sivistyslautakunnan kokouksen 25.3.2026,​ §33 päätökseen. En koe lapsia ja nuoria 
säästökohteena,​ sekä näen Heinijärven potentiaalisena kasvualueena kuntamme 
tulevaisuudessa. Mielestäni kuntamme tulee pitää kiinni maaseutukunnan tittelistä 
konkreettisilla toimilla ja Heinijärven koulun lakkauttaminen hataralla pohjustuksella 
ja kovalla kiireellä ei ole tämän mukaista.

Kati Seppä jätti eriävän mielipiteen: Jätän Heinijärven lakkauttamisesta eriävän 
mielipiteen. Koulun lakkauttaminen tulee liian nopealla aikataululla ja lakkauttamista 
on perusteltu suppeasti. Näen Heinijärven koulun varteenotettavana vaihtoehtona 
muille kouluille ja vetovoimatekijänä Hämeenkyrön kunnalle. Minkä lisäksi emme ole 
vielä tietoisia Kyröskosken koulun sisäilmaongelmista.

Kunnanhallitus, 13.04.2026, § 83

Valmistelija / lisätiedot:

Liisa Neronen, talous- ja hallintopäällikkö, liisa.neronen@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Liite Perusopetuksen palveluverkko 2026, Laaja vaikutusten ennakkoarviointi.pdf

Sivistyslautakunta 25.3.2026,​ 33 §.

Ehdotus
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Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että Heinijärven koulun toiminta loppuu 31.7.2026.

Asian käsittely

Keskustelun kuluessa tehtiin esitys. Eeva Harhala esitti: Heinijärven koulun toiminta 
jatkuu vähintään lukuvuoden 2027-​2028 loppuun,​ jonka aikana tilanne arvioidaan 
uudelleen päivitetyn lapsimääräennusteen mukaan.

Taina Sävilammi kannatti esitystä.

Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi,​ että on tehty yksi pohjaesityksestä 
poikkeava kannatettu esitys ja asiasta on äänestettävä. Toimielin hyväksyi 
puheenjohtajan esityksen äänestystavaksi. Pohjaesitys on Jaa ja Harhalan esitys on Ei. 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 Jaa-​ääntä ja 4 Ei-​ääntä. Puheenjohtaja totesi 
pohjaesityksen voittaneen äänestyksen ja tulleen  päätökseksi.

Äänestykset
Heinijärven koulun lakkauttaminen. Pohjaesitys Jaa, Harhalan esitys Ei (Heinijärven 
koulun toiminta jatkuu vähintään lukuvuoden 2027-2028 loppuun, jonka aikana 
tilanne arvioidaan uudelleen päivitetyn lapsimääräennusteen mukaan)

Jaa
Viljo Paavola
Pirjo Järvensivu
Timo Mäkelä
Esa Järvenpää
Tanja Lahti
Ei
Eeva Harhala
Rauno Mäki
Mirka Löf
Taina Sävilammi

Päätös
Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen voittaneen äänestyksen äänin 5-​4 ja tulleen 
päätökseksi.

Hallitus esittää valtuustolle,​ että Heinijärven koulun toiminta loppuu 31.7.2026.

 

Tiedoksi
valtuuston listalle



Hämeenkyrö Pöytäkirja 7/2026 19 ( )26
Kunnanhallitus 13.04.2026

Elinympäristölautakunta, § 26,07.04.2026
Kunnanhallitus, § 84, 13.04.2026

§ 84
Muutostalousarvio 2/2026;​ Heinijärven koulun korjaus,​ lisämääräraha investointeihin

HMKDno-2026-148

Elinympäristölautakunta, 07.04.2026, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:

Harri Jääskeläinen, tilapalvelupäällikkö, harri.jaaskelainen@hameenkyro.fi

Hämeenkyrön kunnan valtuusto päättää 27.4.2026 Heinijärven koulun toiminnan 
jatkamisesta/ ei jatkamisesta. Heinijärven kouluun on teetetty päätöksen teon tueksi 
erinäisiä selvityksiä rakennuksen kuntoon liittyen. Mahdolliselle remontille ei ole 
varattu määrärahaa vuodelle 2026. Investoinnin raja on 10 000 € (alv 0%).

Teetetyt selvitykset: 

Kosteus-​ ja sisäilmatekninen kuntotutkimus,​ ilmanvaihtotekninen kuntotutkimus sekä 
haitta-​ainetutkimus,​ korjaustapa-​arvio ja korjaussuunnittelu.

Terveystarkastajan vaatimille korjaustoimenpiteille korjaustapa-​arvio pitää sisällään 
rakennetekniset korjaukset,​ talotekniset korjaukset,​ suunnittelu + rakennuttaminen + 
valvonta ja lisätyövarauksen.

Mikäli terveystarkastajan vaatimat toimenpiteet tehdään vuonna 2026,​ hanke 
tarvitsee määrärahaa 250 000 € (alv 0%). Tämä pitää sisällään sekä jo teetetyt 
selvitykset sekä arvion tulevan remontin suuruudesta. Hankekuluista muodostuu yksi 
uusi kokonainen investointikohde,​ Heinijärven koulun korjaus.

Lisäksi koulun toiminnan jatkuessa on aloitettava peruskorjauksen suunnittelu 
vuonna 2026. Peruskorjaus tultaisiin aloittamaan vuoden 2027 kesällä ja toiminta 
koulussa pääsisi jatkumaan uusituissa tiloissa vuoden 2028 syksyllä. Mahdolliseen 
tulevaan remonttiin tullaan varautumaan vuoden 2027 talousarviossa. Tämä on uusi 
kokonainen investointikohde,​ jonka nimi on Heinijärven koulun laaja peruskorjaus.

Ehdotus
Esittelijä: Ritva Asula-​Myllynen,​ elinympäristöjohtaja

Elinympäristölautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että mikäli 
valtuusto päättää Heinijärven koulun toiminnan jatkamisesta syksyllä 2026 alkavalla 
lukukaudella,​ niin valtuusto myöntää seuraavat lisämäärärahat:

1. lisämääräraha Heinijärven koulun terveystarkastajan vaatimiin korjauksiin vuonna 
2026

·                  250 000 euroa (alv 0%) terveystarkastajan vaatimiin korjauksiin ja jo 
tehtyihin selvityksiin

·                 hankkeen nimi on Heinijärven koulun korjaus
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·                 hanke tulee investointiosaan erilliseksi valtuuston sitovuustason 
rakennusinvestointikohteeksi eikä tästä hankkeesta mahdollisesti jäävää
                  määrärahaa saa käyttää muuhun kohteeseen 

2. lisämääräraha Heinijärven koulun laajan peruskorjauksen suunnitteluun vuonna 
2026

·                 100 000 euroa (alv 0%) Heinijärven koulun laajan peruskorjauksen 
suunnitteluun

·                 hankkeen nimi on Heinijärven koulun laaja peruskorjaus

·                 hanke tulee investointiosaan erilliseksi valtuuston sitovuustason 
rakennusinvestointikohteeksi eikä tästä hankkeesta mahdollisesti jäävää
                  määrärahaa saa käyttää muuhun kohteeseen 

Asian käsittely

Keskustelun kuluessa Pauliina Mansikkamäki teki muutetun päätösehdotuksen,​ että 
asia palautetaan valmisteluun ja tuodaan valtuuston päätöksen jälkeen uudelleen 
käsittelyyn. 
Tuomas Potila kannatti Pauliina Mansikkamäen ehdotusta.

Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi,​ että on tehty yksi pohjaesityksestä 
poikkeava kannatettu esitys ja asiasta on äänestettävä. Toimielin hyväksyi 
puheenjohtajan esityksen äänestystavaksi. Pohjaesitys on Jaa ja Pauliina 
Mansikkamäen esitys on Ei.   

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 jaa-​ääntä ja 3 ei ääntä. Puheenjohtaja totesi 
pohjaesityksen voittaneen äänestyksen ja tulleen elinympäristölautakunnan 
päätökseksi. 

Elinympäristölautakunta tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.  

Äänestykset
Pohjaesitys JAA ja muutettu päätösehdotus jätetään pöydälle EI

Jaa
Inga-Liisa Humalamäki
Pia Lehtonen
Jari Takala
Janne Kantti
Tiina Jokela
Ei
Tuomas Potila
Pauliina Mansikkamäki
Pekka Mäkipää

Päätös
Elinympäristölautakunta hyväksyi pohjaesityksen äänestyksen jälkeen äänin 5-​3.

Kunnanhallitus, 13.04.2026, § 84
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1.  

2.  

Valmistelija / lisätiedot:

Harri Jääskeläinen, tilapalvelupäällikkö, harri.jaaskelainen@hameenkyro.fi

Elinympäristölautakunta 7.4.2026,​ 26 §

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että mikäli valtuusto päättää Heinijärven koulun 
toiminnan jatkamisesta syksyllä 2026 alkavalla lukukaudella,​ niin valtuusto myöntää 
seuraavat lisämäärärahat:

lisämääräraha Heinijärven koulun terveystarkastajan vaatimiin korjauksiin 
vuonna 2026
250 000 euroa (alv 0%) terveystarkastajan vaatimiin korjauksiin ja jo tehtyihin 
selvityksiin
hankkeen nimi on Heinijärven koulun korjaus
hanke tulee investointiosaan erilliseksi valtuuston sitovuustason 
rakennusinvestointikohteeksi eikä tästä hankkeesta mahdollisesti jäävää 
määrärahaa saa käyttää muuhun kohteeseen
 
lisämääräraha Heinijärven koulun laajan peruskorjauksen suunnitteluun vuonna 
2026
100 000 euroa (alv 0%) Heinijärven koulun laajan peruskorjauksen suunnitteluun
hankkeen nimi on Heinijärven koulun laaja peruskorjaus
hanke tulee investointiosaan erilliseksi valtuuston sitovuustason 
rakennusinvestointikohteeksi eikä tästä hankkeesta mahdollisesti jäävää 
määrärahaa saa käyttää muuhun kohteeseen

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 85
Viranhaltijoiden päätösluettelot ja toimielinten pöytäkirjat

Hallitukselle annetaan tiedoksi viranhaltijapäätökset. Viranhaltijapäätökset ovat 
pykälän oheismateriaalina.

Päätökset ajalla 24.3.-​6.4.2026:

Kunnanjohtaja: ei viranhaltijapäätöksiä

Talous-​ ja hallintojohtaja: Viranhaltijapäätös 6/2026;​ Asuinhuoneiston hallintaan 
oikeuttavien osakkeiden myynti,​ As Oy Hämeenkyrön Toritapio

Henkilöstöpäällikkö: Viranhaltijapäätös 6/2026;​ Rajatun yhteistoimintamenettelyn 
käynnistäminen 2026: perhepäivähoitajat

Hallintosuunnittelija: ei viranhaltijapäätöksiä

Laskentapäällikkö: ei viranhaltijapäätöksiä

Työllisyyspalveluiden päällikkö: ei viranhaltijapäätöksiä

Lisäksi työllisyyspalveluiden asiantuntijalla on mahdollisuus tehdä 
viranhaltijapäätöksiä,​ jotka ovat salassa pidettäviä.

Hallitukselle tiedoksi annettavat pöytäkirjat (pöytäkirjat ovat luettavissa kunnan 
nettisivuilta):

kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 23.3.2026
tarkastuslautakunta 24.3.2026
sivistyslautakunta 25.3.2026

Ehdotus

Hallitus saa tiedokseen viranhaltijapäätökset sekä toimielinten pöytäkirjat. 

Hallitus ei käytä otto-​oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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§ 86
Otto-​oikeuspykälä

Hallintosäännön 17 § ja 18 § määrää otto-​oikeuden käyttämisestä ja rajaamisesta.

Hallitukselle ilmoitetaan otto-​oikeusharkintaa varten vain henkilöstöpäätökset,​ joilla 
otetaan henkilö vakinaiseen tai vähintään vuoden kestävään virkaan tai toimeen.

Päätökset ajalla 24.3.-​6.4.2026: ei otto-​oikeuteen oikeuttavia viranhaltijapäätöksiä.

Ehdotus

Ajalla 24.3.-​6.4.2026 ei ole tehty otto-​oikeuteen oikeuttavia viranhaltijapäätöksiä.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

§ 87
Ilmoitusasiat

Ennen kokousta
Hyvinvointikoordinaattori Tuomo Kallio esittelee hyvinvointikertomuksen
Työllisyyspalveluiden päällikkö Hanna Rajakoski kertoo 
työllisyyspalveluiden ajankohtaisista asioista
Heinijärven koulun lakkauttamisasiaa ovat selostamassa ja kysymyksiin 
vastaamassa sivistysjohtaja Kimmo Levänen,​ elinympäristöjohtaja Ritva 
Asula-​Myllynen ja tilapalvelupäällikkö Harri Jääskeläinen
Henkilöstöpäällikkö Jyri Lammela esittelee henkilöstökertomusta
Hämeenkyrön Jäähalli Oy:n toimitusjohtaja Jarmo Kalliola selostaa yhtiön 
investointeja ja talouden suunnitelmaa tuleville vuosille. 
 

Lausunto;​ Pirkanmaan hyvinvointialueen alueelliset hyvinvointisuunnitelmat 
2026-​2029.
 
Operatiivisen johtoryhmän muistio 31.3.2026 ja 7.4.2026.
 
Vanhus-​ ja vammaisneuvoston muistio 25.3.2026
 
Konserniohjaus,​ Ki Oy Hämeenkyrön Teollisuustalo

Ehdotus

Hallitus saa ilmoitusasiat tiedokseen.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakukielto
§74, §75, §76, §77, §78, §79, §82, §83, §84, §85, §86, §87

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§80, §81

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
-​    se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
-​    kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hämeenkyrön kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä,​ kello 15.00 mennessä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän 
kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Hämeenkyrön  kunnan 
kunnanhallitus.

Postiosoite:  Härkikuja 7,​ 39100 Hämeenkyrö
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hameenkyro.fi
Puhelinnumero:  03 -​ 565 23000          

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hämeenkyrön kunnan 
kirjaamosta kirjaamon aukioloaikana ma-​pe klo 9.00 -​ 15.00.
Hämeenkyrön kunta
Härkikuja 7,​ 39100 Hämeenkyrö
kirjaamo@hameenkyro.fi
Puhelin: (03) 565 23000
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